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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Soénmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.
0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz ddkilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagsadim, hiir yagarim,
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda fiskiracak topragi siksan, stiheda!
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, udur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na’sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE

Ey Tk genglglBirincivazfen, Tirk stlaln,Tirk
cumhuriyeini, llebet, muhafaza ve midafaa etmektir

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, Senin, en koymet hazinendir,stblde dah, seni, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici
bedhahlarin ofacakt.Bir g, isilal ve cumhurieti midafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye atimak icin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geraitni dslinmeyeceksin!
Bu imkan ve gerait, ok namilsait bir mahiyette tezahiir
edebli,itdal ve cumhuriyeting kastedecek dgmanar
iltin diinyada emsali gorilmenis bir gaibiyetin mimessil
olabilrer. Cebren ve hile il aziz vatanmn, bitiin kaleleri zapt
iimis, bitintersanelerine girilmi, bitin ordulan dagrimig
ve memleketin her kses bifilisgal edimis olabilr. Biiin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak izere, memleketin
dahilinde, ikfidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabilrler, Hatta bu iktidar sahipler sahsi
menfaatlerini, mstevierin siyasi emelleryle tevhit edebilirer.
Millt, fakr u 2aruret iginde harap ve bitap dsmils olabirer,

Ey Tarkistikhalinin eviad! e, bu ahval v seratiinde
dahi, vazfen; Tk istklal ve cumhuryetini kurtarmakir
Muhtac ofdugun kudret, damariarindaki asil kanda, meveutturl




SUNUS;

Toplumsal sistemler , geleceklerini saglam temellere dayandirarak, ¢agin gerekliliklerini yerine getirerek gerekirse her giin kendilerini
yenileyerek baska sistemleri objektif kriterlerle inceleyerek, bu sistemlerin olumlu yonlerini kendi iirettikleriyle harmanlayarak, buna paralel
dogrultuda degiskenleri hesaplayarak hazirlamak durumundadirlar. Bu ac¢idan asil 6nemli olanin, TKY’ye gore 6grenciyi (miisteri) bir birey
olarak yetistirmek hedef olmali ki, toplumumuzu yiiceltebilelim. Birey yetistirirken, bizleri bugiiniimiize kadar getiren toplumsal kiiltiiriimiiz,

ananelerimizi, 6rf ve adetlerimizi asla g6z ard1 etmemeliyiz.

Biiyiik 6nder Mustafa Kemal ATATURK ’iin dedigi gibi tarihini bilmeyen milletler yok olmaya mahkumdur. Bu sebeple destanlarla dolu
geemisimizi o destanlart gerceklesmesini saglayan orf, adet ve geleneklerimizi, diinyadaki gelismeler ve degisimlerle birlestirerek egitim
sistemimizi yap1 taslarini olusturmaliyiz. Bu yapi taslari dogrultusunda iilkemizin gelismesi, kalkinmasi, beseri medeniyetler seviyesine
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ulagabilmesi en onemli hedefimiz olacaktir. Lakin diinkii glinesle bugiinkii ¢camasirin kuruyamayacagini da asla unutmamaliyiz. Su ana kadar
degindigimiz egitim sisteminin uygulanabilmesindeki en biiyiikk etkenin okullarimiz oldugu, okullarimizin ¢agin gereklerine gore yeniden
yapilandirilmasi, bilgiye her an ulasabilecek seviyeye getirilmesi, 6grencinin ve velilerin evleri gibi benimseyecekleri, bireysel gelisimde 6nem arz
eden, sosyal kiiltlirel ve sportif faaliyetlerin uygulanabilecegi, bilimsel projelerin {iretilebilecegi alanlar olarak yeniden yapilandiriimalar: biiyiik
Oonem arz etmektedir.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibimiz okulumuza 6zgii STRATEJIK planm1 (2019-2023) objektif kriterlere ve gerceklestirilebilecek reel
hedeflere gore hazirlamis ve son sekli verilerek uygulamaya konulmustur. Stratejik plan ile okulumuzun sistematik gelisiminin yaninda planimizin
6zlinde olan kurumsal ananelerimizle 6grencilerimiz, ¢ok yonlii, soran ve sorgulayan, konulara elestirel bakan ve elestiriye agik, olaylara objektif
yaklasan pozitif diisiinen, insanlara sevgiyle yaklasan, yaratici, problem yaratmak yerine problem ¢ézme odakli, beseri iliskileri kuvvetli,
teknolojiyi kullanabilen bireyler olarak kendilerini kanitlamalar1 amaglanmaktadir.

Planimizda en biiyiik hedefimiz 6grenmeyi 6gretmek, yenilenmeye agik olmak ve tiim 6grencilerin basarisini arttirmak olarak 6n plana
cikartlmigtir. Ogrenci merkezli egitimle , nitelikli birey ¢iktisina ulasma, siirekli ve sistemli gelisimle, toplumsal farkindalik yaratma okullardaki
anlayis ve isleyisin degismesi hedeflenmistir. Bu siirecte, paylasimci, 6gretmen, 6grenci ve velileri dinleyen, ortak alan, yerinden yonetmeyi hedef
edinen yonetim anlayisi ile ekip ¢alismasinin okul kiiltiirii hedeflenecektir. Bu da okulunu evi gibi goren veli ve 6grencilerle , 6grenmeyi 6greten
egitimin temel yapi tasi olan Ogrenci lideri 6gretmenlerle 6grenmeyi anlamli kilan, biirokrasiyi ortadan kaldirip isleri kolaylastiran lider
yoneticilerin ¢abalartyla miimkiin olacaktir.

Okulumuzun ¢agdas yapilanma siirecinde, 6grencilerimizin bilgi toplumunun bireyleri, gelecegimizin teminati olarak yetismelerinde, ayrica
ogrencilerimize dogru davranis modelleri kazandirmak yolunda, canla basla ¢alisacaklarina goniilden inandigim ARAL calisanlarina siikranlarimi
sunarak en iistiin basarilar dilerim.

Erdogan SOYLEMEZ
OKUL MUDURU
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimin1 saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam
Erdogan SOYLEMEZ OKUL MUDURU | Veysi AYDOGAN MUDUR
YARDIMCISI
Mehmet GOL MODOR | Sertan INALTEKIN OGRETMEN
Muhsin KORKMAZ OGRETMEN Necip Demir TUFAN OGRETMEN
Kamil SONMEZ gg{%é?%ismm Vedat DEMIRTAS OGRETMEN
OKUL AILE
Ayfer Aydin DALKILIC BIRLIGI BASKAN
YARDIMCISI




BOLUM I1: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya cahsilmstir. Bu
kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat

ve Tehditlerinin (GZFT) ele ahindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimm

Karagiimriik Ortaokulu 1938-1939 ogretim yilinda iki sinifli olarak Carsamba semtinde eski bir binada dgretime baslamis olup icerisinde
bulundugumuz binanin insaatinin 1939-1940 égretim yili basinda bitmesiyle bu binaya tasinmistir. Okulumuzda 1939-1940 ogretim yilindan
1943-1944 ogretim yili sonuna kadar cift ogretim 1944-1945 ogretim yilindan 1950-1951 égretim yilina kadar da normal égretim yapilmistir.

Eski bir konakta ogretim yapan Fatih Kiz Ortaokulu’nun binasinin ogretim yapilamaz bir duruma gelmesi iizerine 1951-1952 égretim yilindan
1959-1960 ogretim yilina kadar Fatih Kiz Ortaokulu ile ¢ift 6gretim yapilmis Fatih Kiz Lisesinin binasinin tamamlanmasiyla fatih kiz ortaokulu
fatih kiz lisesine nakledilmistir. Bundan sonra yine ¢ift ogretim yapmaya baslayan okulumuz adi 1965-1966 ogretim yilindan itibaren Ahmet
Rasim Ortaokulu olarak degistirilmistir.1988-1989 6gretim yilindan itibaren lise olmasi nedeniyle Ahmet Rasim Lisesi adim1 almistir.1989
ogretim yilinda baslanan lise ek binasi insaati 1991- 1992 o6gretim yilina yetistirilmistir. 1995-1996 o6gretim yilinda ilkogretim kismi
tamamen kalkmistir. 1997-1998 o6gretim yilinda tekli egitime ge¢cmistir. 2000- 2001 6gretim yilinda 8 yillik zorunlu egitim dolayisiyla
Nisanc1 Mehmet Pasa [1kégretim okuluyla bina ortak kullamlmaya baslanmistir. 2013-2014 Egitim 6gretim yilindan itibaren okulumuzun
ismi Ahmet Rasim Anadolu Lisesi olarak degismistir.2016 yilinda okulumuz yikilarak yeniden yapilms 2018 yili itibar1 ile yeni binamizda
24 derslik, 2 labratuvar, 1 kiitiiphane, 1, proje sinifi, 2 mescit ¢ok amach salondan olusmaktadir. Okulumuz 2018-2019 Egitim Y1l itibar
ile Niteliksiz okul olarak statii degistirmis, bolgeden 6grenci alan okul olarak egitime devam etmekte olup, 481 9. Simif 6grencisi, 178 10
siif 6grencisi, 173 11. Sinif ve 195 12. Simif 6@rencisi 6grenim gormektedir. Okulumuzda giivenlik ve temizlik hat sathada olup, 6@renci
basarisi icin tiim 6grencilerimize yonelik hafta sonu ve hafta i¢i kurslarimiz mevcuttur. 2018-2019 Egitim Ogretim yili itibar1 ile okulumuz
ikili egitim sistemi gecerli olup, 9. Simiflar 6glen gurubu 10-11 ve 12. Siniflarimiz sabah gurubu 6grenim gormektedirler.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ISTANBUL

Tlgesi: FATIH

Adres: Atikali mh. Nisanca cad. No.44 Fatih/Istanbul Cografi Konum (link) https://goo.gl/maps/qen8JTOPRRLXKDJC9
Telefon

212 524 11 67 Faks Numarasi: 2125241167
Numarasi:

e- Posta Adresi:

ahmetrasimanadolulisesi@hotmail.com

Web sayfasi adresi:

ahmetrasimanadolulisesi .meb.k12.tr

Siiresi

Kurum Kodu: | 750893 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1938 Toplam Cahsan 67
Kiz 525 Kadin 21
) Ogret
Ogrenci Sayisi: |Erkek | 505 gretmenl  TEkek |32
Sayisi
Toplam 1030 Toplam (53
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 140 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 140
. . be B 30°dan Fazla Ogrencisi Ol b
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :20 Sube Bagma an Fazla Ogrencisi Olan Sube 112
Sayisi
.l . . . Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar |0,16.51 7 yil



mailto:ahmetrasimanadolulisesi@hotmail.com

Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 4 4
Smif Ogretmeni
Brang Ogretmeni 21 31 52
Rehber Ogretmen 2 1 3
Idari Personel 2 2 4
Yardimc1 Personel 3 3 6
Giivenlik Personeli 1 1

Toplam Calisan Sayilan | 30 37 67




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagcli Salon X

Derslik Sayisi 24 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 30 Kiitliphane

Kullanilan Derslik Sayisi 22 Fen Laboratuvari

Sube Sayis1 30 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 30 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 45 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1002 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 424

Okul Kapal1 Alan (m2) 1002

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 102

Kantin (m2) 55

Tuvalet Sayisi 15

Diger (Mescit) 2
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9A 21 19 40 10D 18 15 33
9B 21 19 40 10E 15 20 35
9C 20 20 40 11A 17 12 29
9D 20 20 40 11B 18 12 30
9E 19 21 40 11C 16 12 28
9F 19 21 40 11D 19 11 33
9G 20 20 40 11E 17 13 30
9H 20 20 40 11F 13 13 26
9f 19 21 40 12A 12 19 31
9K 21 19 40 12B 14 16 30
oL 20 21 41 12C 14 19 33
oM 19 21 40 12D 13 19 32
10A 18 18 36 12E 16 10 26
10B 17 19 36 12F 11 16 27
10C 24 14 38 12G 9 7 16
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 24 TV Sayisi 4
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 5 Yazici Sayisi 7
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinas1 Sayis1 5
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant: Hiz1 20GB

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktan
2017 52.380 TL 51,980 TL
2018 163.197 TL 104.264 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLIGI
BASKANI

Al
MUDURU

OGRETMEN SRl

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer almaktadir.
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ANKET SONUCLARI
1. OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKETI

Okulda uygulanan anket sonuglarinda 6grencilerin biiyiik cogunluk olumlu déniit vermistir. Ogrencilerin yoneticiler,
ogretmenlerle iletisimlerinin gayet iyi oldugunu ifade ettiler. Okulda alinan kararlarda 6grencilerin katkilarinin oldugu gortildi.
Okulun fiziki sartlar ile ilgili genel olarak memnuniyet belirtilmistir. Ogrenciler okul ortaminda giivende oldugunu ifade etmistir.

Okulumuz kantiniyle ilgili memnuniyetlerini bildirmislerdir.

AHMET RASIM ANADOLU LiSESI OGRENCi DEGERLENDIRME ANKETI

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim(Kesinlikle katiliyorum,Katiliyorum,Kism.katliyorum) 92,8
Okul mudurd ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum(Kesinlikle katiliyorum,Katiliyorum,Kism.katliyorum) 97,2
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum(Kesinlikle katiliyorum,Katiliyorum,Kism.katiyorum) 77,9
Okulailett,gimiz 6neri ve istekler dikkate alinir(Kesinlikle katiliyorum,Katiliyorum,Kism.katuyorum) 83,9
Okulda kendimi giivende hissediyorum(Kesinlikle katiliyorum,Katiliyorum,Kism.katiyorum) 96,4

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir(Kesinlikle katiliyorum,Katiliyorum,Kism.katiyorum) 85,7
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir(Kesinlikle

katiliyorum,Katiliyorum,Kism.katiyorum) 98,2
Derslerde konuya uygun arag geregler kullanilmaktadir(Kesinlikle katiliyorum,Katiliyorum,Kism.katiyorum) 96,4
Teneffuslerde ihtiyacimi giderebiliyorum(Kesinlikle katiliyorum,Katiliyorum,Kism.katiyorum) 85
Okulun igi ve disi temizdir(Kesinlikle katiliyorum,Katiliyorum,Kism.katnyorum) 98,2
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir(Kesinlikle katiliyorum,Katiliyorum,Kism.katiyorum) 85,7
Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glivenlidir(Kesinlikle katiliyorum,Katiliyorum,Kism.katiyorum) 69,6
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ,kultirel faaliyetler diizenlenmektedir(Kesinlikle

katiliyorum,Katiliyorum,Kism.katnyorum) 82,1
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96,4




2. OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKETI

Katilan Ogretmen Sayisi ; 52

AHMET RASIM ANADOLU LiSESi OGRETMEN GORUSU

Okulumuzda alinan kararlar ,calisanlarin katimiyla alinir(Kesinlikle katiliyorum,Katiliyorum,Kismen katiliyorum)

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir(Kesinlikle katiliyorum,Katiliyorum,Kismen katiliyorum)

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma,tarafsizlik ve objektiflik esastir(Kesinlikle katiliyorum,Katiliyorum,Kismen katiliyorum)

Kendimi okulun degerli bir Gigesi olarak goériirim(Kesinlikle katihiyorum,Katiliyorum,Kismen katiliyorum)

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir(Kesinlikle katiliyorum,Katiliyorum,Kismen katiliyorum)

Okul teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir(Kesinlikle katihlyorum,Katiliyorum,Kismen katiliyorum)

Okulda ¢ahisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir(Kesinlikle katiliyorum,Katiliyorum,Kismen katiliyorum)

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir(Kesinlikle katiliyorum,Katiliyorum,Kismen katiliyorum)

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak galismalar yapmaktadir(Kesinlikle katiliyorum,Katiliyorum,Kismen katiliyorum)
Yoneticilerimiz,yaratici ve yenilikgi diistincelerin Gretilmesini tesvik etmektedir(Kesinlikle katiliyorum,Katiliyorum,Kismen katiliyorum)
Yéneticiler,okulun vizyonu,stratejilerini,iyilestirmeye agik alanlari vs.¢alisanlarla paylagir(Kesinlikle katiliyorum,Katiliyorum,Kismen katiliyorum)
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullaimina tahsis edilmis yerler yeterlidir(Kesinlikle katiliyorum,Katiliyorum,Kismen katiliyorum)

Alanima iliskin yenilik ve geligsmeleri takip eder ve kendimi giincellerim(Kesinlikle katiiyorum,Katiliyorum,Kismen katiliyorum)

96.1 0 923

0

87

100 89.9

96 96

100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
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3. VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKETI
Ankete 250 veli katilmigtur.

AHMET RASIM ANADOLU LISESI VELI DEGERLENDIRME ANKETI
Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum(kesinlikle
katiliyorum+katiliyorum+kism.katiliyorum)

Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum(kesinlikle
katiliyorum+katiliyorum+kism.katiliyorum)

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum(kesinlikle
katiliyorum+katiliyorum+kism.katiliyorum)

Okula ilettigim istek ve sikayetler dikkate aliniyor(kesinlikle
katiliyorum+katiliyorum+kism.katiliyorum)

Ogretmenler yenilge agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadirlar(kesinlikle katiliyorum-+katiliyorum-+kism.katiliyorum)
Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir(kesinlikle
katiliyorum+katiliyorum+kism.katiliyorum)

Okulda bizleri bilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir(kesinlikle
katilryorum+katiliyorum+kism.katiliyorum)

Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip

ediyorum(kesinlikle katiliyorum+katiliyorum+kism.katiliyorum)

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigin1 diigiiniiyorum(kesinlikle

katilryorum+katiliyorum+kism.katiliyorum)
Okul,teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir(kesinlikle
katilryorum+katiliyorum+kism.katiliyorum)

Okul, her zaman temiz ve bakimlidir(kesinlikle katiliyorum+katiliyorum+kism.katiliyorum)

Okulun binasi ve diger fiziki imkanlar yeterlidir(kesinlikle
katiliyorum+katiliyorum+kism.katiliyorum)

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir(kesinlikle

katiliyorum+katiliyorum+kism.katiliyorum)

92,3

87

89,9
96

98,1
87,9
87,9
100

96
100

71,8

96,1
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96.1 0 923

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, ig yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis

faktor ayrimi yapilmistir.

I¢ Faktorler
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Giiclii Yonler

Ogrenciler Ortak Kiiltiire Sahip Olmalar1
Calisanlar Motivasyon Seviyesinin Yiiksek Olmasi
Veliler Ogrenci basarisi ve disiplini konusunda okul idaresine destekci olmalari

Bina ve Yerleske

Merkezi bolgede olmasi, yeni donanimli bina olmasi

Donanim

Donanim bakimindan tam donanimli durumdadir

Biitce

Yonetim Stiregleri

Sevgi, Basar1 ve Disiplin anlayisina sahip bir idarenin olmasi

Iletisim Siiregleri

Ogrenci, 6gretmen ve veli iletisimi giiglii olmas1

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrenci Basarisinin diisiik olmasu, Ikili Egitimin uygulaniyor olmasi
Calisanlar Kadrolu yeterli ¢alisan bulunmamasi
Veliler Ogrencisine gerekli ilgiyi gdstermeyen velilerin olusu

Bina ve Yerleske

Yerlesim alanin i¢inde olmasi

Donanim

Biitce

OAB biitgesinin yetersiz olmast
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Dig Faktorler

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik Okulun her tiirlii teknolojiyle donatilmis olmasi

Mevzuat-Yasal Mevzuat ve Yasalarin okul idaresi ve 6gretmenler tarafindan biliniyor ve uygulaniyor olmasi
Tehditler

Politik Okulumuzun Bakanlik tarafindan ikili egitime gecerek, Anadolu Lisesi Statiisiinden diisiiriilmiis olmast

Ekonomik Ogrenci ekonomik diizeyinin diisiik olmasi

Sosyolojik Veli egitim seviyesinin diisiik olmasi

Teknolojik Sosyal Iletisim araclari

Mevzuat-Yasal Sik degisimi

Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

19



Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum

Degerler Egitimi

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler

Sinif Tekrari

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme Ogretim Y6ntemleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Okul Kontenjan1 Ders Arag Geregleri Tasima ve servis
Paydas Memnuniyeti

Ulusal ve Uluslar Aras1 Yarigsmalar,
Projeler

Okul Dis1 Ogrenme Ortamlari

Sportif Faaliyetler

20



Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel

sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1. TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Kayit bolgesindeki 6grencilerin kayit durumu
2 | Devam/devamsizlik
3 | Ozel egitime ihtiyac¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi
4 | Yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi
5 | Smif tekrar1 ve egitim dgretim siireglerini tamamlama
6 | Uyum ¢alismalarinin ¢esitlendirilmesi

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerinin gelistirilmesi

2 | Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin arttiriimasi

3 | Egitim-0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet tiirlerinin ¢ogaltilmas1
4 | Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

5 | Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanim

6 | Destekleme ve yetisme kurslari
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7 | Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimler

8 | Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

9 | Ogrenci, veli ve gretmen memnuniyeti

3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Insan kaynaklarmnin genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet i¢i egitim yoluyla gelistirilmesi

2 | Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

3 | Okulun fiziki ve mali kaynaklarinin gelisiminin saglanmasi

4 | I¢ ve dis paydaslar arasinda istenilen iletisimin azami 6l¢iide saglanmasi

5 | Projelerin etkililigi ve proje ¢iktilarin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

6 | Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

7 | Kiiltiirel, sosyal ve sportif alanlar
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmuistir.

MISYONUMUZ

Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji iireten, arastirmaci, katihmci, paylasimel, 6zgiin ve estetik degerlere sahip, cagdas bir egitim ve

bilimsel kiiltiirii olusturmak ve 6zgiiveni tam, toplumsal degerlere saygil bireyler yetistirmektir.
ViZYONUMUZ

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile ilgemiz ve ilimizde tercih edilen; Takim c¢alismasini tesvik eden, katilimc1 ve paylasimci bir yonetime

sahip; Tlgemiz ve ilimiz basta olmak iizere iilkemizin sorunlarini ¢dzmeye yonelik ¢alismalar yapmada 6ncii; bir OKUL olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMiZ

8.

9.

. Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
. Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarhhik

. Analitik ve Bilimsel Bakis

. Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilik¢ilik

. Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarhlik ile Sportif Beceri

. Meslek Etigi ve Mesleki Beceri

. Erdemlilik

Sayginlik, Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet

Katilmeilik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

10. Liyakat
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan biitiin lise kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik

sorunlarini gideren, onlara katilim ve tamamlama imkani sunan etkin bir egitim ve 6gretime erigim siireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1. 1: Kayit bolgemizde yer alan lise kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlari artirtlacak, uyum, devamsizlik, katilim ve

tamamlama sorunlar1 giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.1.1 Kayit bolgesindeki
ogrencilerden okula kayit 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin oran1 (%)
PG.1.1.1.2 14-17 yas kayit
PG.LLL | Okullagma orant | o0 vy coouklarmn 100 | 100 | 100 | 100 100 100
okullagsma oran1 (%)
PG.1.1.1.3 14-17 yas kay1t
bolgesi okullagma orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG.1.1.2 Okula yeni baglayan Ogrencilerden uyum egitimine 80 70 80 85 90 95
katilanlarin orani (%)
C PG.1.1.4.2 9. Stmif 2 1,5 1,3 1,1 0,8 0,5
Bir egitim ve
ogrenm doneminde |56 11.4.3 10, Smf 2 15 | 13 | 11 08 05
PG.1.1.3 gf)“;u‘;lvvee(l’fz‘frsluz PG.114.4 11. Smf 2 3 25 2 15 1
devamsizlik yapan PG.1.1.4.5 12. Simf 3 3 2,5 2 1,5 1
dgrenci orant (%) PG.1.1.4.6 Toplam (Genel) 9 8 7 6 5 4
PG.1.1.4.7 Yabanci 68renci
Okulun engelli bireylerin kullanimina uygunlugu
PG.1.1.4 | (Evet: 1 - Hayir: 0) (Engelli rampasi, engelli tuvaleti, 1 1 1 1 1 1
engelli asansorii/lift)
PG.1.1.6.1 Ogrencilerin hayat
boyu 6grenme kapsaminda agilan 30 30 35 40 45 50
kurslara katilim orani (%)
Ders dis1 PG.1.1.6.2 Ogrencilerin hayat
PG.1.1.5 | faaliyetlere katilim | boyu 6grenme kapsaminda agilan 20 30 40 50 60 70
orani (%) kurslar1 tamamlama orani (%)
PG.1.1.6.3 Okul ve mahalle spor
kuliiplerinden yararlanan 6grenci 19 15 20 25 30 35
orant (%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti i¢in caligmalar Okul idaresi 21/09/2019
yapilacaktir.
112 Pevamsmhk yapan O6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi Okul idaresi Egitim d@retim yili boyunca
icin ¢aligmalar yapilacaktir.
113 Dfa\./.amsmhk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel toplanti ve | Okul Idaresi Egitim ogretim yili boyunca
goriismeler yapilacaktir.
Okulun, engelli bireylerin kullanimina yonelik tuvalet, rampa, | Okul Idaresi
114 asansor/lift vb. eksiklikleri tamamlanacaktir. Tamamland:
Halk Egitimi Merkezleriyle isbirligi icerisinde kurslar | Okul Idaresi e
115 tanitilacak ve 6grenciler tesvik edilecektir. Egitim 6gretim yih boyunca
116 9. smif Ogrencileri ig¢in O6grenci ve veli uyum programi | Okul Idaresi 1-30 Eylil
caligmalar1 yapilacaktir.
Okul paydaslar1 ile isbirligine gidilerek devamsizlik yapan |Okul Idaresi
1.1.7 |06grencilerin kiiltiir, sanat ve spor faaliyetlerine yonlendirilmesi Egitim 6gretim yil1 boyunca
tesvik edilecektir.
Ozellikle devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile goriismeler | Okul Idaresi e
118 artirilacak, veli ziyaretleri yapilacaktir. Egitim 6gretim yili boyunca
119 Toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik programlarina 6grencilerin [ Okul Idaresi Egitim 6gretim yili boyunca

katilim1 tesvik edilecektir.
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,

kiiltiirel ve sportif faaliyetleri yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:
artirilacaktir.

Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

Stratejik Hedef 2.1:  Ogrenme kazanimlarii takip eden ve basta veli, okul ve dgrencilerimizin yakin ¢evresi olmak iizere tiim paydaslari siirece

dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

o . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.1.1 Hazirlik sinifi y1lsonu basari ortalamalari
(Tiim dersler)
PC';‘..2.1.1.2 9. smif yilsonu basar1 puani ortalamalari 78 80 82 84 86 88
(Tiim dersler)
Yilsonu bagar PG.2.1.1.3 10. smif yilsonu bagar1 puani ortalamalari
PG.2.1.1 | puant >o£:2e 29 T ST YIISonu bagart pu 67 71 74 77 80 83
ortalamalari (Tiim dersler)
PCE 2.1.1.4 11. sinif yilsonu bagar1 puani ortalamalari 67 71 74 77 80 83
(Tiim dersler)
PCE 2.1.1.5 12. sinif yilsonu basar1 puani ortalamalari 75 77 79 81 83 85
(Tiim dersler)
PG.2.1.2.1 Agilan destekleyici egitim kurs (DYK) 2 F 8 9 9 9
PG.2.1.2 | DYK ileilgili sayist (Ders sayisi)
gostergeler PG.2.1.2.2 Destekleme yetistirme kurslarina katilan 21 16 20 25 30 35
(DYK) 6grenci orani (%)
PG.2.13 | Odiil/ceza PG.2.1.3.1 Tesekkiir-Takdir alan 6grenci orani (%) 27 25 30 33 36 38
gostergeleri PG.2.1.3.2 Disiplin cezasi alan 6grenci orani (%) 8 5 4,5 4 35 3
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PG.2.1.4.1 Tiirkge 22,83 218 23 25 26 27
PG.2.14 | Okulun TYT PG.2.1.4.2 Matematik 8,64 9,97 11 13 14 15
net ortalamas1 | PG.2.1.4.3 Sosyal Bilimler 7,07 85 9 1 12 13
PG.2.1.4.4 Fen Bilimleri 5,32 3,33 6 7 8
PG.2.1.5.1 Tiirk Dili ve Edebiyati 14,04 15,48 16 18 19
PG.2.1.5.2 Matematik 523 718 8 1o 1
PG.2.1.5.3 Fizik 046 246 4 6 !
PG.2.1.5.4 Kimya 2,12 2,71 4 6 7
PG.2.1.5 | Okulun AYT PG.2.1.5.5 Biyoloji 2,64 287 4 6 7
net ortalamasi -
PG.2.1.5.6 Tarih (Sosyal 1 ve 2) 2,68 3,36 4 6 7
PG.2.1.5.7 Cografya (Sosyal 1 ve 2) 447 4,46 5 6 !
PG.2.1.5.8 Felsefe Grubu 298 4,18 > 6 !
PG.2.1.5.9 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 3,56 2,57 3 4 5
PG.2.1.6.1 Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen 7 g 5 7 8
PG.2.1.6 | Degerler faaliyet sayisi
egitimi PG '2.1.6.2 Degerle{ }Egitimi kapsaminda diizenlenen 80 80 83 86 88
faaliyetlere katilan 6grenci oran1 (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1, |Qreneilerin il ve ihtyaclarina gore ders materyallriin o1 g Egitim ogetim yil boyunca
Yazili sorularimin Ggrencilerin analiz ve sentez becerisini '
2.1.2 |gelistirecek nitelikte olmasma yonelik ziimre c¢alismalar: [Okul Idaresi Egitim 6gretim yil1 boyunca
yapilacaktir.
Ogretmenler kurulunda her bransta TYT-AYT net sayist igin '
2.1.3 |yillik sayisal hedefler konulacak, gostergeler izlenecek ve|Okul Idaresi ve Rehberlik Egitim 6gretim yil1 boyunca
gelisim saglanmasi i¢in gerekli dnlemler alinacaktir.




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogretmenlerimizin hizmet igi egitim programlarma katilmast . . e

2.1.4 tesvik edilecektir, Okul Idaresi Egitim 6gretim yil1 boyunca

2.1.5 Ders basa'mSIV disitk olan Sgrencilerin Rehberlik Servisi ile Okul Idaresi ve Rehberlik Egitim 6gretim yil1 boyunca
gorlismesi saglanacaktir.
Ogrenci basarilar1 sinif bazinda izlenip degerlendirilecek, 3 ve

2.1.6 |daha fazla dersten basarisiz olan Ogrencilere ve velilerine | Okul Idaresi ve Rehberlik Egitim 6gretim yil1 boyunca
yonelik goriismeler yapilacaktir.

.. Okul Idaresi, Zomre| ~_... .. ..

2.1.7 | Okulda her sinif diizeyinde ortak sinavlar yapilacaktir. Ogretmenleri Egitim 6gretim yil1 boyunca

218 OI?M nin yapt1g1 s;mavlarm sonuclarinin  ziimre diizeyinde 9ku1 IdareSI, Zimre Egitim 6gretim yili boyunca
degerlendirilmesi saglanacaktir. ogretmenleri
Okul biinyesinde acilan DYK kurslarimin etkililigi ve ders

2.1.9 |basarilan ile iist 6grenime katkisi takip edilecek, aksayan |Okul Idaresi ve Ogretmenler |Egitim 6gretim yili boyunca
yonlere iligkin gelistirici ¢aligmalar yapilacaktir.

2110 Sinav kaygisini azaltmaya yonelik RAM ile ortaklasa ¢aligmalar Rehberlik Egitim 6@retim yili boyunca
yapilacaktir.

2111 Yabanci dil egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin | Okul Idaresi Y.Dil Esitim 88retim vili bovunca

o yiikseltilmesi i¢in faaliyetler yapilacaktir. Ogretmenleri & & y yu

2.1.12 Suuf tekrari yapan ogrencilere  yonelik etkin - rehberlik Okul Idaresi ve Rehberlik Egitim 6gretim yil1 boyunca
caligmalar1 yapilacaktir.

2.1.13 |Degerler egitimi alaninda etkin ¢aligmalar yapilacaktir. Okul Idaresi Egitim 6gretim yil1 boyunca

Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak, yetenek
ve becerileri gelistirilecektir.



Performans Gostergeleri

< : Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
P.G:'Z.Z.Z.l Rehberlik servisinde 6grencilerle yapilan 87 129 150 200 | 250 | 300
goriisme sayist
P.G:'2.2.2.2 Rehberlik servisinde velilerle yapilan 21 37 45 50 60 |70
goriisme sayist
Rehberlik P('.5.2.2'.2..3 R.ehber.hk servisinde d6gretmenlere verilen 7 8 9 10 11 12
PG221 | servisietkililik |- ousavirlik hizmeti sayist
T Sstereeleri PG.2.2.2.4 Meslekler ve tiniversite tanitimina yonelik
& & etkinlik sayis1 (Universite gezileri, seminer, toplanti 5 5 6 7 8 9
VS)
PG.2.2.2.5 Meslekler ve tiniversite tanitimina yonelik
etkinliklere (Universite gezileri, seminer, toplantt, 70 70 80 85 90 95
konferans vs) katilan 6grenci orant (%)
Okul veli PG.2.2.3.1 Smif Veli-Okul Aile Birligi, toplanti sayisi 4 4 4 4 4 4
PG.2.22 | isbirligi toplantt 17525550 e T Okul Alle Birligi toplantilarma
gostergeleri . 70 70 75 80 85 90
katilan veli oran1 (%)
PG.2.2.4.1 Bilimsel faaliyete katilan 6grenci orant (%) 3 7 7.5 8 8,5 9
ﬁf’}natsalli PG.2.2.4.2 Kiiltiirel faaliyete katilan 6grenci oran1 (%) 5 5 6 7 8 9
kllnlgrseel e PG.2.2.4.3 Sanatsal faaliyete katilan 5grenci orant (%) | 12 15 | 17 | 19 | 21 | 23
PG.2.2.3 sportif alanlarda PG.2.2.4.4 Sportif faaliyete katilan 6grenci orani (%) 20 20 30 35 40 45
en az bir PG.2.2.4.5 Spor lisans1 olan 6grenci orani (%) 3 3 3,2 3,4 3,6 3,8
faaliyete katim | PG.2.2.5.2 Sosyal sorumluluk Ve"%onull'uluk 37 53 55 57 59 61
caligsmalarina/projelerine katilan 6grenci orant (%)
PG.2.2.4 | Kiitiphaneden yararlanan dgrenci orani (%) 70 70 75 80 85 90
PG.2.2.5 | Ogrenci basina okunan kitap sayist 9 9 10 11 12 13
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
22.1 Universitelerle igbirlikleri kurulmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir. Okul Idaresi Egitim 6gretim yili boyunca
Rehberlik servisinin ¢alismalar1 hakkinda 6grenci ve veliler , . Egitim 6gretim y1l1 boyunca
2.2.2 bilgilendirilecektir. Rehberlik Servisi
993 Rf:hberhk g:a11§malar1 ile ilgili konularda konferans, panel ve seminer Rehberlik servisi Egitim 6gretim y1l1 boyunca
diizenlenecektir.
294 Ogretmenlerin rehberlik servisinden miisavirlik hizmeti almasi tesvik | Rehberlik  servisi  okul | Egitim dgretim yili boyunca
- edilecektir idaresi
295 Vell-ogrenm-"ogretmen 1§b1r11g1n1 giiclendirmek icin sinif veli Okul idaresi Egitim 6gretim y1li boyunca
toplantilar1 diizenlenecektir
296 Ogrencilerin okul dis1 egitim ortamlarindan faydalanabilmeleri igin Okul idaresi Egitim 6gretim yil1 boyunca
o Belediye, STK vb kurum/ kuruluslar ile igbirligi yapilacaktir.
Ogrencilerin basarisini artirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel )
2.2.7 faaliyetlerini ger¢eklestirmeleri i¢in ilgili paydaslarla isbirligi Ziimre Ogretmenleri Egitim 6gretim y1l1 boyunca
caligmalar1 yapilacaktir.
Yerel, ulusal ve uluslararasi yapilan bilimsel etkinlik, sosyal, kiiltiirel . : e
2.28 ve sportif faaliyetlere 6grencilerin katilimi saglanacaktir. Okul Idaresi Egitim 6gretim yil boyunca
Cesitli yarisma, organizasyon, toplum hizmeti vb etkinliklerle
2.2.9 ogrencilerin sosyal, sportif, bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal agidan Okul Idaresi Ogretmenler |Egitim 6gretim y1l1 boyunca
gelisimleri saglanacaktir.
2.2.10 |Kiitiiphanenin kitap sayis1 ve tiirli zenginlestirilecektir. gﬁilg Idaresi - Okul - Aile Egitim 6gretim yili boyunca
Kitap okuma oranlarinin artirtlmasina yonelik etkinlikler
2.2.11 |diizenlenecek, en fazla kitap okuyan 6grenciler torenle Okul Idaresi Egitim 6gretim yili boyunca

Odillendirilecektir.
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TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve
egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3. 1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

(%)

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG311 Og?etmenlerln motivasyonunu artirmaya yonelik yapilan 5 3 4 5 6 7
etkinlik sayis1
PG.3.12 ?Vgret.men ba's{Ha diisen hizmet i¢i egitim saati (Egitim 4 4 45 5 5.5 6
Ogretim yil1 ici)
PG.3.1.3 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel oran1 (%) 9 11 15 19 23 27
PG.3.14 Lisanstistili egitime sahip personel oran1 (%) 4 4 5 6 7 8
PG 315 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani 5 4 6 3 10 12




Eylemler

edilecektir.

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul personelinin ¢alisma motivasyonunu ve i tatminini '

311 artirmaya yonelik kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif|Okul Idaresi Egitim 6gretim yil1 boyunca
etkinlikler diizenlenecektir.

3.12 Okul personeli lisanstistii egitime tesvik edilecektir. Okul Idaresi Egitim 0gretim yil1 boyunca
Personelin  mesleki  gelisim  faaliyetlerine  katilimi . . e

3.1.3 desteklenecektir. Okul Idaresi Egitim 6gretim yil1 boyunca
Paydaslarimiza yonelik yilda bir kez memnuniyet anketi

3.14 diizenlenecek, sonuglari degerlendirilerek aksakliklar igin | Okul Idaresi Egitim 6gretim yil1 boyunca
gerekli tedbirler alinacaktir.

315 Personel memnuniyetinin artirilmasi i¢in gerekli etkinlikler Okul idaresi Egitim 6@retim yili boyunca
yapilacaktir.

316 Ogretmenlerin EBA’y1 daha fazla kullanmasi tesvik okul idaresi Egitim 6gretim yili boyunca
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini saglayacak

bigcimde stirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

- . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.2.1 | Okul gelirlerinin, giderleri karsilama orani (%) 50 80 85 90 95 100
PG.3.2.2 | Ogrenci bagina diisen harcama miktari 47 51 55 60 65 70
PG.3.2.3 | Bakim ve onarim ihtiyaclarinin giderilme orani (%) 30 40 50 60 70 80
PG.3.2.4 | Donatim ihtiyag¢larinin giderilme orani (%) 15 25 30 35 40 45
PG.3.25 | Beyaz Bayraga sahiplik durumu (Evet: 1, Hayir: 0) 1 1 1 1 1 1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.21 Okul bakim onarim ihtiyaglari zamaninda karsilanacaktir. | Okul Aile Birligi Egitim 6gretim yil1 boyunca
329 Okul sagligt ve giivenligi i¢in gerekli diizenlemeler Okul idaresi Egitim 6gretim yili boyunca
yapilacaktir.
323 Okul sagligi ve giivenligi i¢in gerekli diizenlemeler Okul idaresi Egitim 6gretim yili boyunca
yapilacaktir.
Cok amach salon, kiitiiphane, destek odasi, spor odast vb . : e
3.2.4 alanlarm bakimi yapilacaktir. Okul Idaresi Egitim 6gretim yil1 boyunca
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.2.5 Mali destek  saglayan tiim  kurum/kuruluslara  proje Okul idaresi Egitim 6gretim yil1 boyunca
sunulacaktir.

3.2.6 Okul kantlr.l.l Ve yﬁir'nfakhane 31 k SII.( deznetlenecek, calisan Okul idaresi Egitim 6gretim yil1 boyunca
personele yonelik egitimler verilmesi saglanacaktir.
I/llge Saghk Miidiirliigii ile is birligi icerisinde belirli

3.2.7 |periyotlarla tiim personel ve o6grencilere yonelik hijyen |Okul idaresi Egitim 6gretim yil1 boyunca

egitimleri diizenlenecektir.
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir

bicimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

N PERFORMANS GOSTERGESI Meveut Hedet
0 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.33.1 Paydaslarl.n. karar‘ alma siireglerine  katilimi  i¢in 4 3 3 4 5 6
gerceklestirilen faaliyet sayist
PG.3.3.2 | Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayisi 17242 28785 | 30000 | 35000 | 40000 | 45000
PG.3.3.3 | Veli toplantilarina katilim orani (%) 87 89 90 92 94 96
PG.334 Isbirligi yapilan STK, tiniversite ve diger kurumsal paydas 5 9 3 4 5 6
sayisl
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
331 Karar alma siireglerine paydaslarin katilimi saglanacaktir. | Okul Idaresi Egitim 6gretim yil1 boyunca
3.3.2 Okul WEB sitesi gilincelleme ¢aligmalar1 yapilacaktir. Okul Idaresi Egitim 6gretim yil1 boyunca
Velilerin toplantilara  katilmimi  saglayabilmek ig¢in
3.3.3 bilgilendirme  toplantilar1  gergeklestirilecek, iletisim | Okul idaresi Egitim 6gretim yil1 boyunca
araclarindan faydalanilacaktir.
334 STK, iiniversite ve diger kurumsal paydaslarla isbirligi Okul idaresi Egitim 6gretim yili boyunca

yapilacaktir.
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V. BOLUM: MALIiYETLENDIiRME

2019-2023 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

0

0

0

0

0

0 0 0 0 0 0
95.000 100000 |105000 |110000 |115000 |120000
95.000 100000 |105000 |110000 |115000 |120000
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V1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

39



UST KURUL ONAY SAYFASI

Milli Egitim Bakanliginin 18.09.2018 tarih ve 2018/16 numarah Genelgesi dogrultusunda Stratejik Olan Hazirlama Ekibi tarafindan
hazirlanan Ahmet Rasim Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan1 incelenerek 31.12.2019 tarihinde Stratejik Plan Ust Kurulunca
onaylanmuistir.

UST KURUL
Mehmet GOL Muhsin KORKMAZ Kamil SONMEZ Ayfer Aydin DALKILIC
Miidiir Yardimcisi Ogretmen OAB Bagkam OAB Uyesi

Erdogan SOYLEMEZ

OKUL MUDURU
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EKLER

1. OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET SONUCLARI

MEMNUN OLUNAN FALIYET ALANLARI YUZDELIK ORAN

1. Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 92,8
2. Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 92,2
3. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 77,9
4. Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 83,9
5. Okulda kendimi giivende hissediyorum. 96,4
6. Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir. 85,7
7. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. | 98,2
8. Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir. 96,4
9. Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 85

10. Okulun i¢i ve dig1 temizdir. 98,2
11. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 85,7
12. Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 69,6
13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 82,1
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2. OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERT ANKET SONUCLARI

MEMNUN OLUNAN FALIYET ALANLARI YUZDELIK ORAN
1. Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 100
2. Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 100
3. Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 100
4. Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 100
5. Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani1 tanimaktadir. 100
6. Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 100
7. Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 100
8. Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 100
9. Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 100
10. Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 100
11. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. calisanlarla paylasir. 100
12. Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 100
13. Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 100
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3. VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET SONUCLARI

MEMNUN OLUNAN FALIYET ALANLARI YUZDELIK ORAN
1. Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 92,8
2. Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 97,2
3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 87
4. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 89,9
5. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 96
6. Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik dnlemleri alinmaktadir. 98,1
7. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 87,9
8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 87,9
9. Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisliniiyorum. 100
10. Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 96
11. Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 100
12. Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 71,8
13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 96,1
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